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A. Introduccié

L'article 4.2 de la Llei 21/2014 de 29 de desembre, del protectorat de les fundacions i de
verificacid de I'activitat de les associacions declarades d’utilitat publica (Llei del Protectorat),
estableix el deure de les fundacions de fer efectiva la transparéencia al si de la seva organitzacio:

2. Correspon a les fundacions i les associacions d’utilitat publica fer efectiva la
transparencia de llurs organitzacions. L’aprovacio dels diversos instruments de
transparencia s’ha de comunicar al Protectorat o a I’0rgan de supervisié de les
associacions d’utilitat publica, segons que correspongui.

La transparencia ha de tenir un abast suficient per a permetre a la ciutadania, als grups
d’interés i a les administracions d’accedir a informacid rellevant, actualitzada i verag sobre
I’entitat. La informacié ha d’ésser facilment localitzable al web de I’entitat i a d’altres mitjans
accessibles al public.

L’abast del deure de transparéncia esta fixat per I'Ordre JUS/152/2018, de 12 de setembre, per
la qual s’estableix el nivell de subjeccié de les fundacions i de les associacions declarades
d’utilitat publica als instruments de transparéncia establerts per la Llei 21/2014, de 29 de
desembre, del protectorat de les fundacions i de verificacié de I'activitat de les associacions
declarades d’utilitat publica. En aquesta ordre es diferencien les obligacions de transparencia en
funcid de la dimensioé de les fundacions: dimensié gran, mitjana i reduida. La Fundacié Catalana
per a la Recerca i la Innovacié (en endavant, FCRI) té una dimensié mitjana.

Atesa la dimensié de I'FCRI, les seves obligacions de transparéncia comprenen fer publica la
documentacio seglient:

a. Missido de l'entitat, estructura directiva i de govern i resultats de les activitats
acomplertes.

Fins i activitats.

Principals linies estrategiques d’actuacié.

Estatuts, composicié d’organs de govern i de I'equip directiu i estructura organitzativa.
Web o adreces de correu postal i electronic a les quals es poden adregar totes les
persones en general.

Programa i memoria anual d’activitats.

Col-lectius de beneficiaris atesos.

Estats financers, auditories i memoria economica.

Codi de bon govern i bones practiques de gestié.

j.  Balang social.

m o o T

> @ -
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A més dels documents anteriors, I'FCRI, pel fet d’estar subjecta al control financer de la
Intervencié de la Generalitat de Catalunya, també esta obligada a publicar els documents
seguents:

1. Informe de govern corporatiu.
2. Informe anual de codi de conducta.
3. Concursos, contractes i licitacions.

Aquest document és I'Informe Anual de Govern Corporatiu de I'FCRI corresponent a I'exercici
2025.



Informe de Govern Corporatiu Fundacié Catalana per a la Recerca i la Innovacié (FCRI)

EXERCICI 2025

Pag. 5

Document

Versid

Pagina

RG-DG-03-02-001

0

5/23

B. Desnvolupament de I'Informe

1. FUNDADORS

1.1. Nom i cognoms dels fundadors
Caixa d’Estalvis i Mont de Pietat de Barcelona.

1.2. Drets dels fundadors
Els fundadors no es van reservar cap facultat o dret.

1.3. Xifra de la dotacié fundacional
1.000.000 de pessetes.

2. ORGANS DE GOVERN, ADMINISTRACIO | ASSESSORAMENT

Els organs de govern de I'FCRI, de conformitat amb els seus estatuts son:
a. Patronat
b. Presidenta o president
c. Comissio Permanent
d. Directora general o director general

3. EI PATRONAT

3.1. Nombre maxim de membres del Patronat fixat pels Estatuts
El Patronat és un organ col-legiat constituit per un maxim de 24 membres.
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3.2. Nombre de membres del Patronat a 31/12/2025. Especificacié del nom, carrec, data del

seu darrer nomenament i, en el seu cas, categoria vocals

\ . Data darrer

Nom Cognoms Carrec Categoria
nomenament

Nuria Montserrat Pulido Presidenta Per rad del carrec 20/11/2024
IRESTAL EUROPE
SL
(representada pel Vicepresident 1r Executiu 15/07/2021
Sr. Joaquim
Boixareu Antoli)
Maria Teresa Sanchis Estruch Vicepresidenta 2a Per rad del carrec 09/10/2025
Josep Maria Santos Figueroa Secretari Executiu 14/12/2022
Angel Gerard Font i Vidal Vocal Executiu 07/02/2025
Higini Clotas Cierco Vocal Executiu 12/12/2022
Enric Brazis Caubet Vocal Executiu 20/05/2024
Francisco Pla Rodrigo Vocal Executiu 28/03/2023
José Manuel Casas Aljama Vocal Executiu 30/04/2025
Antoni Esteve Cruella Vocal Executiu 11/12/2019
Javier Selva Sanchez Vocal Per rad del carrec 12/11/2024
Antoni Plasencia i Taradach Vocal Per rad del carrec 28/04/2025
Joan Godia Tresanchez Vocal Per rad del carrec 31/08/2021
Jordi Aguasca Marsa Vocal Per rad del carrec 20/04/2021
Andreu Mas-Colell Vocal A titol personal 11/12/2019
Amgen S.A
Societat
pEEeE] Vocal Executiu 11/12/2023
(representada pel
Sr. Miquel
Balcells Alegre)
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3.3. Membres del Patronat que han finalitzat el seu mandat durant I’exercici 2025
= Sr.Ignasi Lopez Verdeguer.
= Sra. Montserrat Llavayol i Giralt.

= Sr. Oriol Lloret Albert.
= Sr.Joan Gomez Pallarés.

3.4. Breu perfil professionals membres del Patronat

Nuria Montserrat Pulido

Consellera de Recerca i Universitats del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat
de Catalunya.

Nascuda a Barcelona el 1978.

Professora d’investigacié ICREA i lider del grup de Pluripoténcia per a la Regeneracié d’Organs
de I'Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC), Montserrat és coneguda internacionalment
pels seus treballs pioners en enginyeria de teixits i medicina regenerativa que han contribuit de
manera significativa a I'aveng del coneixement en la regeneracié d’organs, amb potencials
aplicacions en la medicina personalitzada.

La recerca de la consellera Nuria Montserrat ha estat reconeguda en dues ocasions pel prestigios
Consell Europeu de Recerca. Fruit de la seva activitat en la generacié de miniorgans per entendre
la formacio dels teixits humans i diferents malalties d’origen genetic i sistémic, ha publicat un
centenar de publicacions cientifiques i ha estat convidada a més de 400 congressos i forums
cientifics i socioeconomics. Aixi mateix, és coneguda pel seu paper com a divulgadora cientifica
i mentora per a nenes i dones en I'ambit de la recerca. Per aquest motiu, va ser seleccionada
com a Comissionada de la primera Biennal Ciutat i Ciencia de Barcelona I'any 2019, i en va ser
reelegida per a la segona edicid.

La consellera de Recerca i Universitats ha compaginat la seva trajectoria de recerca cientifica
amb la gestié. Primer, com a adjunta a la direccid del Centre de Medicina Regenerativa de
Barcelona i, més recentment, com a adjunta a la direccié en translacio clinica a I'IBEC.

Abans del seu nomenament, va ser una de les 14 personalitats rellevants del sistema de recerca,
universitats i innovacid escollides per integrar el Consell per a la Recerca i la Innovacié de
Catalunya (CORICAT), I'organ que assessora el Govern en les grans decisions estratégiques de
pais sobre ciéncia i innovacié per a la definicié de les politiques publiques de Recerca,
Desenvolupament i Innovacid (R+D+l). Préviament, va formar part del Grup Horitzd
d’assessorament que va lliurar al Govern, a la primavera del 2023, deu mesures per afavorir el
desenvolupament de la recerca i la innovacié.
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Ha estat reconeguda amb nombrosos premis al llarg de la seva carrera. Destaca especialment el
Premi Nacional de Recerca al Talent Jove 2021, atorgat per la Generalitat de Catalunya, que
reconeix la seva contribucié innovadora en el camp de la bioenginyeria. També va obtenir el
Premi Jove Investigador EMBO (2020) de la prestigiosa agéncia que reuneix alguns dels
investigadors de ciéncies de la vida més brillants del mén, de la qual n’és membre. Aixi mateix,
és membre electa de la Reial Academia Europea de Doctors.

Joaquim Boixareu Antoli

Representant d’lrestal Group.

Llicenciat en Ciéncies Empresarials i MBA per ESADE (Barcelona), I'Ecole des Hautes Etudes
Commerciales (HEC) de Paris i la New York University. La seva trajectoria professional ha estat
vinculada des dels seus inicis a la industria metal-lurgica, on el seu pare va fundar I'any 1945
I’empresa matriu del grup empresarial que avui dirigeix.

Es president d’Irestal Group, multinacional catalana dedicada al processament i distribucié
d’acer inoxidable, i a la fabricacié de tub soldat d’acer inoxidable. Irestal Group dona feina a més
de 300 persones, i compta amb filials i delegacions a diferents paisos com sén Espanya, Franga,
Portugal, Gran Bretanya, Russia i Estats Units.

Paral-lelament a la seva tasca empresarial, participa activament en la vida institucional i
associativa, per la qual cosa ocupa actualment els seglients carrecs: patré d’ Honor de la
Fundacio Privada d’Empresaris FemCAT; membre del Patronat de la Fundacié Pasqual Maragall;
membre del Comité Executiu i de la Junta de Govern de la UPM (Unid Patronal Metal-lurgica);
membre del Patronat de la Fundacio Girona Est; soci fundador de I’Associacio Barcelona Global;
president del Consell Social de la Universitat Politecnica de Catalunya (2008 — 2013); patro de la
Barcelona Graduate School of Economics (2006-2010); membre del Comité Permanent d’Experts
(CPE) del Pacte Nacional per a la Recerca i la Innovacié (2007-2008); membre del Patronat de la
Fundacid Enciclopedia Catalana; membre del Patronat del Centre d’Estudis i Documentacio
Internacionals a Barcelona (2012-2020); membre de la Junta Directiva del Cercle d’Economia
(2009-2011).

Teresa Sanchis Estruch

Directora general de Recerca del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de
Catalunya

Llicenciada en Fisica per la Universitat de Valéncia i doctora en Fisica amb Mencid Europea per
la Universitat de Barcelona (UB). Especialitzada en la gesti6 de la recerca, disposa d’'un Master
en Lideratge i Gestio de la Ciéncia per la UPF Barcelona School of Management i d’un curs
superior universitari en Ciencia Oberta: promocié, suport i avaluacié de la Facultat d’'Informacio
i Mitjans Audiovisuals per la UB. A més, ha cursat un postgrau en Direccid i Gestio
d’Organitzacions no Lucratives i d’Economia Social a la Universitat Ramon Llull (URL) i el Postgrau
Agents de Desenvolupament Internacional de la Universitat Politecnica de Catalunya (UPC).
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La seva trajectoria professional ha estat sempre vinculada a la gestié, amb experiéncia com a
tecnica a I'area de Gestidé Academica de la UB i gestora de projectes de recerca a la UPC, on va
especialitzar-se en projectes europeus i internacionals.

L’any 2008 s’incorpora a I'Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC), on impulsa, en la fase
de desenvolupament inicial del centre, la creacié del departament de gestidé de projectes de
recerca.

Posteriorment, passa a liderar el desplegament de I'area d’Estrategia de I'IBEC. Des d’aquesta
posicid, que ocupa des de 2016, impulsa nombroses iniciatives estrategiques, col-laboracions i
projectes institucionals.

Des de 2016 ha estat també coordinadora executiva de la Plataforma Espanyola de
Nanomedicina, la plataforma tecnologica reconeguda pel Ministeri de Ciéncia, Innovacio i
Universitats que connecta empreses, start-ups, hospitals, universitats i centres de recerca
d’arreu de I'Estat per promoure la col-laboracié publicoprivada i la innovacié en nanomedicina.

Josep Maria Santos Figueroa

Gerent territorial d’institucions per Arc Mediterrani d’lberCaja.

La seva carrera ha evolucionat per diferent rols relacionats amb el sector financer, banca
empreses i banca privada. Titulat per la Universitat de Barcelona en Ciéncies Empresarials,
Master en Direccié Bancaria per EADA, Master en eBusiness per la Salle i Postgrau en
Assessorament Financer per la Universitat de Barcelona. Es European Financial Advisor per EFPA
Espana.

Treballa des de la seva unitat liderant la connexié de la marca IberCaja amb tot I'entorn i
stakeholders que permeti evolucionar al banc cap a un millor posicionament estrategic i de
negoci a Arc Mediterrani. Actualment esta en la Junta del Club Innovacié de la Comunitat
Valenciana, en la Comissié de Digitalitzacié de la Cambra de Comerg de Valéncia, ImpulsCatSud
o Forinvest.

Angel Gerard Font i Vidal

Sotsdirector general adjunt de Recerca i Beques. Fundacié Bancaria ”la Caixa”.

Es doctor en Economia (Universitat Ramon Llull de Barcelona) i llicenciat en Ciéncies Quimiques
(Universitat de Barcelona). També es diplomat en Direccié6 d’Empreses per EADA Business
School.

Va comencgar la seva trajectoria professional en una enginyeria mediambiental, encara que de
ben d’hora es va incorporar a Intermén Oxfam on va ocupar diverses posicions directives, primer
coordinant els programes a I’Ameérica Llatina i posteriorment com a adjunt al director general
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des d’on va actuar com a coordinador de la integracié dins Oxfam i com a responsable de la
planificacié estrategica. Més tard, es va incorporar a Caixa Catalunya per a dirigir la Fundacié Un
Sol Mén on va impulsar programes de microfinances, insercié laboral i habitatge social.

Va ser vicepresident de la European Microfinance Network en representacio de Caixa Catalunya.
El 2010, es va incorporar a la Fundacié “la Caixa” exercint diferents funcions directives amb el
carrec de director general de I'lISGlobal Barcelona (Institut de Salut Global). Actualment és
sotsdirector general adjunt de Recerca i Beques de la Fundacid “la Caixa” i director executiu de

I'Institut CaixaResearch.

També és president de Philea (Philanthropy Europe Association) en representacio de la Fundacié
“la Caixa”.

Higini Clotas i Cierco

Fundacié Bancaria “la Caixa”.

Dedicacid professional durant més d’una década al mdén editorial, va ser director de I'Editorial
DOPESA (Grupo Mundo de Ediciones), membre del Consell d’administracié de la revista L’Opinio
i director i editor de les col-leccions de llibres d’introduccié a la Universitat “Temas
Universitarios” i “Conocer”.

Va ser elegit diputat al Parlament de Catalunya el 1980, carrec que va ostentar fins al 2012.
Va ser membre de la Comissié Mixta de Transferéncies entre I'administracié de I'Estat i la
Generalitat, president de la Comissid de Seguiment dels Jocs Olimpics de 1992, i vicepresident

del Parlament de Catalunya entre 1997 i 2012.

Articulista a diversos mitjans i de manera continuada al diari La Vanguardia. S'incorpora com
assessor a la Direccié General de la Fundacié Bancaria “la Caixa” el febrer de 2015.

Enric Brazis Caubet

Director general. ENDESA Catalunya.

Enginyer industrial amb cursos de especialitzacié a ESADE i la Universitat Pompeu Fabra.

Ha desenvolupat tota la seva carrera professional al sector energetic.

La seva trajectoria professional es va iniciar a I'Institut Catala d’Energia al 1992, col-laborant
entre d’altres, en el desenvolupament dels primers projectes de demostracié de I'Gs d’energies

renovables, auditories energetiques i I'Gs de biocombustibles en vehicles i va ocupar el carrec
de responsable de I’Area de Transport i Edificis.
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Amb l'inici de la liberalitzacio del sector electric, al 1999, va entrar a Endesa on ha treballat els
ltims vint-i-cinc anys ocupant posicions de responsabilitat a I'area comercial, a I'oficina del
defensor del client, com a responsable de relacions institucionals a Catalunya i, des de 2024,
ocupa el carrec de director d’Endesa a Catalunya.

Francisco Pla Rodrigo

Actualment és director de Banca d’Empreses i Corporacions de la Regional Catalunya a BBVA.
Es va incorporar al Grupo BBVA el 1993, ocupant diferents funcions com ara director de Zona de
Banca Comercial, director de Negoci de Banca d’Empreses i corporacions; director Regional Est

i director Regional Centre.

Es llicenciat en Dret per la Universitat de Valéncia, European Finance Advisor per EFPA, PCD per
I'lIESE Universitat de Navarra i MBA per I'Institut d’"Empresa de Madrid.

José Manuel Casas Aljama

Director general de Telefénica a Catalunya, Comunitat Valenciana, llles Balears, Aragé i Regié de
Mudrcia

Llicenciat en Ciéncies Fisiques per la UAB, té també un MBA a I'lESE i estudis de doctorat en
Economia Aplicada a la Universitat de Navarra.

Entre el 1995 i 2002 desenvolupa la seva carrera professional en les arees comercials i de
marqueting de diverses consultores (Europraxis, Andersen Consulting) i al Banc Santander.

Entra al Grup Telefdnica I'any 2002 com a director de Marqueting i Vendes de Terra Espana.
L’any 2004 es trasllada a Ameérica Llatina com a director de Vendes de Telefénica Argentina, i el
2009 assumeix el carrec de vicepresident de Marqueting i Vendes de Telefénica Colombia.

El 2013 esdevé CEO de Telefdnica a I'Equador.

Es, des de gener de 2020, director general de Telefénica a Catalunya, Comunitat Valenciana, llles
Balears, Aragd i Regié de Murcia.

Antoni Esteve Cruella

Conseller dominical.

Doctor en Farmacia, ha portat a terme una extensa activitat empresarial a la companyia
farmaceéutica Esteve, que va arribar a presidir i on actualment és membre del consell
d’administracio.
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També ha estat president de Farmaindustria i d’altres institucions com ara el Consell
d’Administracié del Centre de Transfusié i Banc de Teixits o la Fundacié Catalana per a la Recerca
i la Innovacid (de juny de 2012 a abril de 2019).

Actualment presideix Esteve Teijin Healthcare, el Patronat de la Fundacié Guttman i és fundador
i president d’AdSalutem Institut del Son.

En I'ambit de 'académia, el Dr. Esteve és académic numerari de la Reial Academia de Farmacia

de Catalunya, academic corresponent de la Reial Academia de Medicina de Catalunya, i
académic numerari de la Reial Académia de Doctors d’Espanya.

Javier Selva Sanchez

Director general de Societat del Coneixement, Transferéncia i Territori del Departament de
Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya.

Llicenciat en Biotecnologia per la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB), master en
Neurociencies per la Universitat de Barcelona (UB) i doctor en Biomedicina pel mateix centre. A
més, ha realitzat postgraus en Gestid de Projectes Europeus (LaSalle BCN), el Programa
d’Especialitzacié de Gestors a |’Oficina Espanyola de Ciéncia i Tecnologia (CDTI-SOST) a
Brussel-les i un Executive MBA (EAE Business School).

Fins ara, ha estat director general de CATALONIA.HEALTH, entitat que agrupa la cadena de valor
del sector salut a Catalunya (industria, start-ups, universitats, centres de recerca i hospitals) i
promou la col-laboracié publicoprivada per a la transferéncia de coneixement. Anteriorment, ha
desenvolupat la seva carrera cientifica en entorns hospitalaris (Hospital Clinic-UB i Hospital del
Mar-IMIM), contribuint a la translacio de la recerca cap a la societat i el mercat.

Dins de I'ecosistema empresarial, ha exercit com a assessor en innovacio, internacionalitzacio,
gestié del talent i accés al mercat per a empreses a la Federacié de Tecnologies Sanitaries
(Fenin). També ha participat en grups de treball de diferents associacions europees que
impulsen el foment de la innovacio entre ’lacademia i I'empresa (MedTech Europe i COCIR).

Antoni Plasencia i Taradach

Director general de Recerca i Innovacié en Salut del Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya.

Es metge especialista en Epidemiologia i Salut Publica, amb més de 35 anys d’experiéncia en
I’'ambit de la salut publica i dels sistemes sanitaris, combinant el lideratge i la gestio, la recerca i
la formacid.

Es va llicenciar en Medicina per la Universitat de Barcelona (1981), Master en Salut Publica per
la Universitat de Yale, EUA (1986) com a becari Fulbright-La Caixa, i doctor en Medicina per la
Universitat Autonoma de Barcelona (1996).
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Actualment és Distinguished Fellow i exdirector de I'Institut de Salut Global de Barcelona-
ISGlobal del 2014 al 2023; consultor medic del Servei de Salut Internacional de I'Hospital Clinic
de Barcelona; i professor associat medic de la Universitat de Barcelona. Va ser director técnic
del Centre de Recerca en Salut Internacional de Barcelona (CRESIB), fins a la seva integracié a
ISGlobal (2011-2014), que ell va passar a dirigir.

Anteriorment va ser director general de Salut Publica de la Generalitat de Catalunya (2004-
2011), participant activament en el disseny de la Llei de Salut Publica de Catalunyai en la creacio
de I'’Agéncia de Salut Publica de Catalunya, com abans de I’Agéncia de Salut Publica de
Barcelona, on va ser director de I'Institut Municipal de la Salut.

Va ser codirector del Master de Salut Global de la Universitat de Barcelona (2015-2023), on
codirigeix el curs de Sistemes i Politiques de Salut. També és codirector de la Xarxa HFA de la
iniciativa SDSN (Sustainable Development Solutions Network) de Nacions Unides i Past Founding
Chair de la European Global Health Research Institutes Network (EGHRIN).

Es membre de diversos consells assessors en I'ambit de la salut publica i la recerca sanitaria,
incloent el Comité per la Integritat en la recerca a Catalunya (CIR-CAT), i va ser assessor de
diferents administracions publiques durant la pandemia de la COVID-19.

La seva activitat professional s’ha centrat en I'ambit de I'epidemiologia, la salut publica i els
sistemes de salut, incloent-hi la vigilancia, el disseny de politiques, la planificacié estrategicaila
implementacid i avaluacid de programes i serveis, en arees clau com les malalties infeccioses, la
salut materna i infantil, les lesions, la salut ambiental i les desigualtats en salut.

Actualment es dedica a la recerca i la translacié en la preparacid, resposta i resiliencia dels

sistemes de salut per fer front a les amenaces i emergéncies sanitaries globals. Es coautor de
més de 300 publicacions.

Joan Godia i Tresanchez

Director general d’Empreses Agroalimentaries, Qualitat i Gastronomia del Departament
d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid.

Enginyer agronom (Universitat de Lleida), enginyer técnic agricola (Universitat Politécnica de
Catalunya), técnic en Direccid d’Empreses Cooperatives i té un mestratge en Alta Funcio
Directiva.

Del 2016-2021 ha estat subdirector General d’Industries i Qualitat Agroalimentaria del
Departament d’Agricultura, Pesca i Alimentacié del Govern de Catalunya; membre del Consell
Executiu de I’Associacié de les Regions Europees de Producte d’Origen (AREPO) i de la Junta
Rectora del Consell Catala de la Produccié Integrada (CCPI); i vocal del Consell Catala
d’Alimentacié. Membre de la Comissié Directora de Seguretat Alimentaria de Catalunya.
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Durant el periode 2011-2016 va ser subdirector general d’Agricultura i president de la Comissio
Catalana de Bioseguretat i membre de la Junta Rectora del Consell Catala de la Produccié Agraria
Ecologica.

Del 2007-2011 va ser director dels Serveis Territorials del DARP a Lleida; membre del Consell
d’Administracié de Mercolleida; i conseller del Consell d’Administracié de I’empresa publica Reg

Sistema Segarra-Garrigues, SA.

Del 2000-2007 va exercir de cap del Servei de Coordinacié d’Oficines Comarcals del DARP a
Lleida.

L’any 2000 va ser cap de I'Oficina Comarcal del Segria i del 1994-2000, director i gerent de
I’'Escola de Capacitacié Agraria de Vallfogona de Balaguer.

Jordi Aguasca Marsa

Director de la Unitat de Transformacié, Tecnologia i Disrupcié (ACCIO).

Es llicenciat en Ciéncies Politiques i de I’Administracié per la Universitat Pompeu Fabra I'any
2004 i llicenciat en Periodisme el 2006, també per la Universitat Pompeu Fabra.

El 2006 es va incorporar a una petita empresa de recent creacié, Ghotha SA, ocupant llocs de
responsabilitat de desenvolupament de negoci. Va deixar el projecte per incorporar-se, al 2007,
a la Secretaria d’Industria i Empresa com a cap del gabinet fins al 2010.

Després de cursar ’'MBA a Esade es va incorporar de nou a ACCIO on va exercir diferents
responsabilitats, primer com a gerent a Startup Catalonia, i després dirigint la Unitat
d’Emprenedoria i Startups. Amb aquestes responsabilitats, ha format part de I'assemblea de
I’Associacié Barcelona Tech City, del consell assessor del programa The Collider i de I'alianca
Barcelona Digital Talent.

Andreu Mas-Colell

Es professor emerit (catedratic) d’Economia a la Universitat Pompeu Fabra. Va ser catedratic
d’Economia a la Universitat de Harvard (1981-96), professor d’Economia i Matematiques a la
Universitat de California (Berkeley) (1972-80) i president de la Barcelona Graduate School of
Economics (2006-desembre 2010).

Ha servit com a editor del Journal of Mathematical Economics (1985-88), i d’Econometrica
(1988-92). Es Fellow de I’Econometric Society i va ser el seu president en 1993. L’any 1997 va ser
elegit International Member de la National Academy of Sciences dels EUA i Foreign Honorary
Member de I'’American Economic Association. Ha estat Sloan Fellow i Guggenheim Fellow,
membre de I'Executiva de la International Economic Association, president de I’Associacio
Espanyola d’Economia i president de I'European Economic Association (2006). De I’any 2000 al
2003 va ser conseller d’Universitats, Recerca i Societat de la Informacié de la Generalitat de
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Catalunya. Ha estat secretari general del Consell Europeu de Recerca (ERC) de juliol del 2009 fins
a I'agost de 2010. L’any 2005 va ser escollit membre de I'Institut d’Estudis Catalans i el 2008 de
la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas.

Ha estat membre del Consell Assessor del Servei d’Estudis de “la Caixa”, president del Consell
Assessor Cientific de Telefonica Investigacion y Desarrollo i membre de la Junta Directiva del
Cercle d’Economia. Des de desembre de 2010 fins al gener del 2016 va ser conseller d’Economia
i Coneixement de la Generalitat de Catalunya. Actualment és president del Barcelona Institute
of Science and Technology.

Ha escrit 130 treballs d’investigacid sobre temes que abasten des de la teoria abstracta de
I’equilibri general i I'estructura dels mercats financers fins a politiques de preu per a empreses
publiques passant per la teoria de jocs d’estratégia. Es autor del llibre The Theory of General
Economic Equilibrium: A Differentiable Approach (Cambridge University Press, 1985) i coautor
del llibre de text postgraduat Microeconomic Theory (Oxford University Press, 1994).

Ha estat guardonat amb el Premi Rei Joan Carles d’Economia (1988), la Medalla Narcis Monturiol
de la Generalitat de Catalunya (1990) i el Premi de la Fundacié Catalana per a la Recerca (1994),
el Premi Nacional d’Investigacié Pascual Madoz (2006), la Creu de Sant Jordi (2006), el
Reconeixement al Progrés Empresarial de la CECOT (2008), el Premi Cercle d’Economia (2008) i
el Premi Fundacié BBVA Fronteres del Coneixement en Economia, Finances i Gestié d’Empreses
—compartit amb H. Sonnenschein— (2009). Es Doctor Honoris Causa per les Universitats
d’Alacant, de Toulouse, HEC (Paris), la Universidad Nacional del Sur (Argentina) i la University of
Chicago.

Miquel Balcells Alegre

Representant d’Amgen S.A.

Director medic d’Amgen lberia, des de 2021. Forma part de la companyia des de 2006.

Es llicenciat en Medicina i Cirurgia per la Universitat Autbnoma de Barcelona; postgrau en
Medicina de la Indudstria Farmaceéutica per la mateixa universitat; i MBA en la IndUstria

Farmaceutica per la Universitat de Barcelona.

Ha publicat nombrosos articles i comunicacions cientifiques al llarg de la seva carrera, centrades
fonamentalment en I'area d’oncologia.

3.5. Durada del carrec

Set anys, i sén reelegibles indefinidament per periodes de la mateixa durada. Les persones
patrones publiques son nates (indefinides). No existeix un limit d’edat per a ser vocal del
Patronat.
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3.6. Nombre i dates de les reunions del Patronat celebrades durant I’exercici 2025

1. 12 de juny de 2025
2. 9 d’octubre de 2025 (acords sense reunid)
3. 15 de desembre de 2025

3.7. Persones patrones que han cessat en els darrers 4 anys

La Fundacié Bancaria “la Caixa” (FBLC), BBVA, Telefénica i Endesa han substituit les persones
patrones designades durant aquests anys. Quant a les persones patrones publiques, han anat
canviant pels canvis en el govern de la Generalitat de Catalunya, atés que sempre sdn persones
patrones per rad del carrec. El 2023 van ser substituides Aina Plaza per Montserrat Llavayol i
Xavier Aldeguer per Laia Arnal, respectivament; el 2024 Laia Arnal va ser substituida per Javier
Selva; i el 2025 Joan GOmez Pallarés va ser substituit per Teresa Sanchis Estruch, i Montserrat
Llavayol per Antoni Plasencia.

3.8. Percentatge d’assisténcia a les reunions del Patronat al llarg de I’exercici

Assisténcia al Patronat 12/06/2025 Preséncia de 13 persones patrones i vot
delegat de 2 persones patrones (86%)

Assisténcia al Patronat 15/12/2025 Preséncia de 9 persones patrones i vot
delegat de 4 persones patrones (56 %)

3.9. Descripcio breu dels assumptes que han estat tractats en cadascuna de les reunions del
Patronat

Reunid de Patronat de 12/06/2025

1. Lectura i aprovacid, si escau, de 'acta de la 98a reunié del Patronat, celebrada el 12 de
desembre de 2024.

2. Benvinguda al Sr. Angel Gerard Font i Vidal, nou patré designat per la Fundacié Bancaria
“la Caixa” en substitucio del Sr. Ignasi Lépez Verdeguer.
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3. Designacié del Sr. Antoni Plaséncia i Taradach, director general de Recerca i Innovacio en
Salut, com a membre del patronat en substitucié de la senyora Montserrat Llavayol i Giralt.
Acceptacié Sr. Plasencia.
4. Designacio del Sr. José Manuel Casas Aljama, director general de Telefénica a Catalunya,
Comunitat Valenciana, Aragg, llles Balears i Regié de Murcia, com a membre del patronat
en substitucid del senyor Oriol Lloret Albert. Acceptacio Sr. Casas.
5. Aprovacid, si escau, del nomenament del Sr. Angel Font i Vidal com a membre de Ia
Comissié Permanent de la Fundacid.
6. Informe de la presidenta.
7. Informe del director.
8. Area d’Activitats:

8.1 Activitats 2025.

8.2 Premis de Ciéncia Oberta.

8.3 Premis Nacionals de Recerca.

8.4 Ajuts FCRI.

8.5 Informe de la Ciéncia.
9. Area de Gestid:

9.1 Formulacid i aprovacid, si escau, dels comptes anuals de I'exercici 2024, i de la
liquidacié del pressupost del 2024.

9.2 Presentacio de I'esborrany de I'informe d’auditoria de I'exercici 2024.

9.3 Aprovacid, si escau, de la distribucié de resultats de I'exercici 2024.

9.4 Aprovacid, si escau, de la modificacio del pressupost de I'exercici 2025.

9.5 Inversions edifici.

9.6 Informacié polissa de credit.

9.7 Aprovacio, si escau, de I'informe anual del codi de conducta sobre les inversions
financeres de I'exercici 2024.

9.8 Informacid sobre el grau de compliment del codi étic i de conducta
de la Fundacié durant el 2024.

9.9 Informe de les actuacions del pla d’igualtat 2024.

9.10 Informe de govern corporatiu 2024.

9.11 Balang social 2024.
10. Area de Comunicacié:

10.1 Aprovacid, si escau, de la proposta d’identitat visual FCRI.
11. Planificacié Pla Estratégic 2026-2030.
12. Altres assumptes:

12.1 Aprovacié, si escau, de I'actualitzacié dels apoderaments.

12.2 Designacio de representants en d’altres entitats.

12.3 Aprovacié, si escau, de la ratificacié de la modificacié d’estatuts del

Consorci Centre de Ciéncia i Tecnologia Forestal de Catalunya

segons acords de la Junta de Govern d’aquest ens de data 15 de

novembre de 2024 (articles 7, 13 i annexos 1 2).
13. Precs i preguntes.
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Acord sense reuni6 de data 09/10/2025

Nomenament de la Sra. Teresa Sanchis Estruch com a vicepresidenta segona, revocacio poder
Sr. Joan GAmez Pallares i atorgament nou poder Sra. Teresa Sanchis Estruch.

Reunio de Patronat de 15/12/2025

1. Benvinguda de I’'Hble. Consellera Sra. Nuria Montserrat Pulido, presidenta de I'FCRI.

2. Lectura i aprovacid, si escau, de I'acta de la 99a reunid del Patronat, celebrada el 12 de juny
de 2025.

3. Lectura i aprovacid, si escau, de I’acta 100a de la votacié per correu electronic de 9 d’octubre
de 2025.

4. Informe del Director.

5. Informe del Pla Estrategic 2026-2030.

6. Execucio pressupost 2025.

7. Aprovacid, si escau, del pressupost 2026.

8. Designacio dels dos representants de I'FCRI a la Junta del Centre Tecnologic Forestal de
Catalunya (CTFC): la persona que ostenti el carrec de directora/director general de Recercaiila
persona que ostenti el carrec de directora/director de la Fundacid Institucié dels Centres de
Recerca de Catalunya (Fundacid I-CERCA).

9. Convenis i contractes.

10. Torn obert de paraules.

3.10. Sistema formal per a la seleccié de persones patrones
Segons I'article 18 dels Estatuts de I'FCRI, el Patronat esta format per:

a. Un minim de 8 persones patrones sén provinents del sector privat, entre els quals:
- dues sén designades per la Fundacio Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona;
- una és designada per Laboratorios del Dr. Esteve, S.A;
- una és designada pel Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA);
- una és designada per Telefénica, S.A;
- una és designada per IberCaja Banco SAU;
- una és designada per Endesa, S.A.

b. 6 persones patrones sén provinents del sector public de I’Administracid de la Generalitat,
segons es detalla tot seguit: la persona titular del departament de I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya amb competéncia en materia de recerca o la persona que aquesta
designi i, també, cinc persones patrones designades, respectivament, per les persones titulars
dels departaments amb competéncia en les materies de recerca, d’universitats, d’agricultura,
d’innovacio i de salut.
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c. La resta de persones patrones, fins a completar-ne el nombre minim o fins a completar el
nombre maxim previst en aquests Estatuts, si aixi es considera, i també en el suposit de
substitucid de persones patrones o d’entitats que se citen en I'esmentat article, seran
designades per la majoria simple les persones patrones de la Fundacié provinents del sector
privat que estiguin presents en la sessié del Patronat en quée s’hagin d’efectuar les noves
designacions; en qualsevol cas, aquestes designacions hauran de recaure en persones fisiques o
juridiques que facin aportacions al patrimoni fundacional o bé col-laborin en I'acompliment dels
objectius de la Fundacié o en I'assoliment de les seves finalitats.

3.11. Percentatge de dones membres del Patronat

El percentatge de dones al Patronat de I'FCRI és del 12,5%.
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4.LA COMISSIO PERMANENT

De conformitat amb I’article 30 dels Estatuts de I'FCRI, formaran part de la Comissié Permanent:
la presidenta o el president del Patronat; la vicepresidenta primera o el vicepresident primer; la
vicepresidenta primera o el vicepresident primer; 5 persones vocals elegides pel Patronat per
majoria simple dels seus membres; la secretaria o el secretari del Patronat i, amb veu pero sense
vot, la directora o el director general de la Fundacid.

Esta formada pels seglients membres:

- I'Hble. Sra. Ndria Montserrat Pulido (en tant que presidenta del Patronat).

- Irestal Europe, SL (representada pel Sr. Joaquim Boixareu) (en tant que vicepresident
primer).

- Sra. Teresa Sanchis Estruch (en tant que vicepresidenta segona).

- Sr. Josep Maria Santos Figueroa, en tant que secretari del Patronat.

- Sr. Angel Gerard Font i Vidal.

- Sr. Andreu Mas-Colell.

- Sr. Jordi Aguasca Marsa.

Durant el 2025 s’han celebrat les seglients reunions de la Comissié Permanent:

- 16 de maig de 2025
- 24 de novembre de 2025

Ordre del dia reunié de la Comissié Permanent de 16 de maig de 2025

1. Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta de la 35a reunié de la Comissiéo Permanent del dia 11
de marg de 2024
2. Informe de la presidenta
3. Informe del director
4. Area d’Activitats
4.1. Memoria i indicadors 2024
4.2. Pla Director 2025
4.3. Premis de Ciencia Oberta
4.4. Premis Nacionals de Recerca
4.5. Ajuts FCRI
4.6. Informe de la Ciencia
5. Area de Gestio
5.1. Presentacio dels comptes anuals de I'exercici 2024
5.2. Seguiment pressupost 2025
5.3. Inversions edifici
6. Area de Comunicacié
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6.1. Identitat visual FCRI
7. Planificacio Pla Estrategic 2026-2030
8. Preparacié de I'ordre del dia del Patronat FCRI del 12 de juny de 2025
9. Temes sobrevinguts
10. Precs i preguntes

Ordre del dia reunid de la Comissiéo Permanent de 24 de novembre de 2025

1. Benvinguda i introduccié de I’'Hble. Consellera Sra. Nuria Montserrat Pulido.

2. Lectura i aprovacio, si escau, de I'acta de la 36a reunié de la Comissid Permanent del dia 16
de maig de 2025.

3. Informe dels acords mitjangant I’emissié de vot per comunicacio telematica del

dia 9 d’octubre de 2025.

4. Pla Estrategic FCRI 2026-2030.

5. Execucio pressupost 2025.

6. Pressupost 2026.

7. Preparacié ordre del dia de la reunié de Patronat del 15 de desembre 2025.

8. Torn obert de paraules.

5. LA DIRECTORA O EL DIRECTOR GENERAL

De conformitat amb I'article 31 dels Estatuts de I'FCRI, a proposta de la presidenta o president,
el Patronat nomenara una directora o director general que desenvolupi la direccid executiva de
la Fundacié.

El Patronat de la Fundacio, en reunio extraordinaria de 12 de desembre de 2024, va nomenar el
Sr. Miquel Gémez Clares, director general de la Fundacié amb efectes el 13 de gener de 2025.

El director general de I'FCRI disposa de les facultats que li han estat atorgades pel Patronat
segons poder de data 24 de juliol de 2025, autoritzat per la notaria de Barcelona Sra. Elena
Cantos Marquez, amb el nimero 1.694 del seu protocol.

6. AUDITORIA

Anualment I'FCRI sotmet els seus comptes anuals a un auditor independent. Durant el 2025 la
Fundacid ha sotmes els seus comptes anuals a 'empresa FAURA-CASAS.

7. SISTEMES DE CONTROL DE RISCOS

L'FCRI realitza els oportuns controls per garantir la seguretat i evitar qualsevol situacid de risc.
Compta amb la normativa seglient: un codi étic i un codi de conducta. Aixi mateix, i en
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compliment de la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que
informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcid, d'un sistema intern
d'informacio.

D’altra banda, la Fundacio disposa d’un pla d’igualtat i d’un protocol per a la prevencié i actuacio
en casos de violéncia i assetjament laboral.
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Fundacié Catalana per a la
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08010 Barcelona

T.+34 932 687 704
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